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| Hertugbyens Dagtilbud har vi i vores fagprofessionelle
feellesskab udarbejdet naervaerende styrkede laereplan,

som forventes godkendt og i krafttreedende juni 2024.
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Hvem er vi?

Hertugbyens Dagtilbud er en kommunal 0-6 ars institution i Dagtilbuds omrade Als. Institutionen er belig-
gende centralt i Augustenborg by og er i 2024 normeret til 24 vuggestuebgrn og 80 bgrnehavebarn.

Institutionen startede op med indvielsen af ny matrikel d. 9. maj 2022, efter en lzengere fusionsproces for de
tre tidligere bgrnehuse i Augustenborg (Augusta, Kernehuset og Bro Barnehus).

I huset er der ansat 22 paeedagogiske personaler, fordelt i 3 afdelinger — Svanesgen — Eventyrgangen og El-
verhgjen. Snurretoppen er stedet, hvor dagplejere kommer til legestue og hvor 3 “flyvere” passer omradets
dagplejebern, hvis dagplejer er syg, afholder ferie eller er fraveerende af andre arsager.

| kakkenet har vi et kompetent team, som bestar af en uddannet kok/gkonoma og en kgkkenmedhjelper. De
sikrer alle dagens maltider for bgrnene — formiddagsmad- frokost og eftermiddags maltid.

Vores dagtilbudsleder er Ronny Griinewald — leder af Dagtilbudsomrade Als.

Vi er en uddannelsesinstitution, som kontinuerligt og med gleede modtager paedagogstuderende, peedagogisk
assistent elever og gvrige skole/virksomhedspraktikanter.

De fysiske rammer i huset rummer mange, varierede aktivitetstilbud, inde savel som ude.

Vi har etableret et sanserum med bl.a. et snozelhjgrne med farverig vandsgijle, et rum med mulighed for mu-
siske, lyd og farveeffekter, der stimulerer vores sanser.

I vores store Riddersal er der mulighed for at skabe starre felles aktiviteter, men ogsa i mindre grupper have
fokus pa motorisk udfoldelse og traening.

| veerkstedet tilbyder vi kreative og kunstneriske aktiviteter, som i mindre grupper kan forega i rummet eller
materialer derfra kan bringes til en ensket “arbejdsplads”. Vi ensker fremtidigt at udvide med et treevaerk-
sted- som skal have teet adgang til legepladsen.

Legepladsen er opdelt i forskellige legeomrader og med forskellige aktivitets tempi. VVores paedagogiske op-
gave er at tilbyde aktioner i de forskellige legeomrader, sa flest muligt bgrn far adgang til gode lege og rela-
tioner i udelivet.

Padagogisk arbejder vi ud fra en relations orienteret og anerkendende tilgang, hvor vi med NEST-veardier
og co-teachings modeller har fokus pa at skabe inkluderende bgrnefaellesskaber og leringsmiljger i huset. Vi
arbejder med tydelig struktur og rollefordeling i personalegruppen, vi oplever at alle- bade bgrn, foraldre og
personale profiterer af visuelle stattesystemer i hverdagen.

Fri for mobberi www.friformobberi.dk - er en integreret del af vores kultur og daglig praksis.
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Paedagogisk grundlag
Barnesyn, Dannelse og Barneperspektiv, r‘?‘)

Leg, Laering og Barnefaellesskaber

Barnesyn

Barnesynet er vores fundament, hvor en veerdimassig tilgang til arbejdet med bgrn ma defineres.
Vores bgrnesyn tager afsat i Nest- peedagogikkens veerdier, hvor vores mal er at skabe lige muligheder for
ALLE bgrn. Vi tror pa at:

”Alle bagrn ger det bedste de kan, lykkes de ikke, er det vores ansvar at eendre
praksis”

Med ovenstaende som rettesnor, gnsker vi at skabe et dagtilbud, hvor bgrnenes forskelligheder og mangfol-
dighed, ses som en serlig vaerdig og ressource i feellesskabet.

Vores padagogiske praksis barer praeg af planlagte og spontane aktiviteter, som altid vil tage udgangspunkt
i, at alle barn skal have lige muligheder for at kunne deltage. Et eksempel kunne vare samling, hvor vi til-
passer niveau sa alle kan vaere med.

I andre aktiviteter med andet fokus, kan bgrnegruppen deles i mindre grupper, fx efter interesser, alder, ud-
viklingsniveau eller fokus pa relationer.

”Born er mere ens end forskellige”

Vi ser barnet som et selvsteendigt individ, med egne falelser og veerdifulde meninger. Barnet laerer igennem
relationer til andre bgrn og voksne, sa derfor gnsker vi at skabe de bedste forudsetninger for lige deltagel-
sesmuligheder i feellesskabet. Mange bgrn tilbringer en stor del af deres vagne timer i vores dagtilbud og vi
er derfor opmarksomme pa vores betydning som paedagogisk personale og vi gnsker at bidrage med kvalita-
tiv paedagogik. | vores praksis skaber det paedagogiske personale rammerne, men det er vigtigt at barnet bli-
ver involveret, har medindflydelse og er aktiv medskaber af egen leering og udvikling, hvilket giver lyst til at
leere.

Vi har felles fokus pa at sikre alle barns trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Ogsa de bgrn, der har ander-
ledes kulturelle, kognitive og sociale forudsatninger end de fleste andre barn. Vi gnsker at skabe lige mulig-
heder for alle bgrn, igennem en feelles hgj kvalitet i vores paedagogiske praksis.
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Dannelse og barneperspektiv

Vi anser dannelsesbegrebet som veerdifuldt i vores hverdag sammen med barnene. Dannelse kan beskrives
som en dybere form for laering, hvor barnet baserer veardier og viden, som en rettesnor til at kunne orientere
sig og handle i verdenen, som et respektfuldt, kritisk og demokratisk menneske.

I vores hverdag er der mange leererige og givende rutiner og aktiviteter, hvor bade dannelse og barneper-

spektivet prioriteres. Vi bestraeber os pa at indrette et peedagogiske leeringsmiljg efter barnets perspektiv,

uanset om der er tale om hverdagssituationer, barneinitierede aktiviteter eller voksenplanlagte forlgb. Ne-
denstaende er eksempler fra vores praksis:

Maltidet: Bgrnene har pa skift ansvaret for at deekke bord og preesentere maden for hinanden. Bgrnene veel-
ger selv hvad de vil spise, og hvor meget. Ved bordet oplever vi at bgrnene far lyst til at smage det meste- da
de bliver inspireret af det, de ser de andre spiser. Rundt om bordet hjelper bgrnene hinanden med at sende
rundt og sparger hinanden om det de mangler.

Samling: Bgrnene samles og fokus er feelleskabet og at alle kan vare med. Vi planlaegger samling med af-
st i den enkelte bgrnegruppe og sikrer lige deltagelsesmuligheder for alle barn. Vi gver at bgrnene lytter til
hinanden, har opmarksomhed for hinanden og vente pa tur. Barnene vaelger pa skift sange, rim eller anden
aktivitet til samling og pa denne made tilbyder vi medbestemmelse og indflydelse.

Barnets dag: Som et nyt tiltag har vi afprevet "Barnets Dag”. Her far barnene pa skift mulighed for at
veelge aktiviteterne der skal ske i lgbet af formiddagen.

Leg og leering

Legen udfolder og udvikler sig med afszt i bgrnenes egne initiativer og perspektiver. Leg kan se ud, som om
den opstar af sig selv. At lege kraever viden og erfaringer, og ikke alle barn oplever at kunne deltage. Vi,
som padagogisk personale, skal tage ansvar og sikre, at alle bgrn kan engagere sig i, deltage aktivt i og fa
erfaringer med leg. (EMU, 2021)

Vi skaber gode fysiske rammer og indretter vores miljg med omtanke, hvor rummet fungerer som en tredje
paedagog. Vi forstar, at begreberne omkring leg og laring henger teet sammen, og at barn lerer igennem leg.
Den voksnes rolle er afgarende i legen; vi udviser nysgerrighed, deltager aktivt, agerer som konfliktlgsere
og gar foran som rollemodeller. Vi gnsker at skabe en oversigt over pedagogens forskellige roller i legen for
at stotte og fremme bgrnenes leg.

Vi vaegter i hgj grad legens betydning og vi justerer lgbende vores lege/leeringszoner med intention om at
statte bgrnenes legeudvikling, understgtte deres fantasi og interesser.

Vi respekterer barns leg og skaber rammer, hvor legen kan udfolde sig frit, med blik for at rum og lyd ogsa
skal samstemme. Vi er nysgerrige og undersgger, nar bgrn er “harde” ved/edelaegger ting. Vi sgger at forsta
deres beveeggrunde og give mulighed til starre udfoldelser, herunder motorisk aktivitet.

Planlagte aktiviteter tilbydes med henblik pa udvikling og lering, men det er bgrnenes deltagelse, der er sty-
rende. Vi prioriterer barnenes interesser og falger deres spor, sa aktiviteter og leg kan udvikle sig med deres
ideer og personaledeltagelse.
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Personalegruppe og ledere kan fremme en rig legekultur
med legemuligheder for alle ved at:

Ga bagved og rammesatte: Ga ved siden af og guide: Ga foran og stette:

= Skabe sammenhaengende = |nvolvere sig afstemt i lege = |gangsztte felleslege, der
legetid ved at vaere opmaerksom pa, styrker faellesskaber, og hvor
hvordan bernene reagerer pa alle ma vaere med

Styrke muligheden for for- indspark og prove sig frem

dybelse og udvikling ved at Opbygge barns legeviden
blive der, hvor barn leger Give legen ny energi med idéer og kompetencer via planlagt
og statte til indhold, organise- leg i mindre grupper

ring og materialer fra kanten
af legen

Beskytte leg mod afbrydelser,
fx ved selv at veere fleksible i
forhold til planlegning af dagen

= Styrke relationer mellem
barn og abne barns ajne for
= Lege med pa bernenes pra- hinandens legeviden og
misser uden at forstyrre eller ressourcer
overtage legen

Reflektere fagligt med kollegaer

pa baggrund af bl.a. observa-

tioner af leg og berns perspek- = Samarbejde med forzldre

tiver. Agere rollemodel med legeviden om inkluderende legekultur.
og forstzerke legen sprogligt

og kropsligt.

KORT OM Leg (emu.dk)

Barnefaellesskaber

Kvaliteten af bgrnefeellesskaber er en veaesentlig faktor i forhold til, at alle bgrn fgler sig inkluderet, men
ogsa i forhold til trivsel og udvikling. Vi er hele tiden nysgerrige pa, hvordan vi kan statte barns deltagelses
muligheder i de forskellige feellesskaber. I arbejdet med omsorgsvenner tilstraeeber vi at skabe gode match,
hvor barnenes styrker og arbejdspunkter fremhaves og skaber lzering for den enkelte. Nar vi sammensatter
bgrnene i nye relationer- lege, ser vi bgrnene udvide deres sociale arena.

Vi tilbyder bgrnene mange forskellige bgrnefeellesskaber i lgbet af dagen, nogen er vokseninitieret, andre er
pa bgrnenes eget initiativ.

Nogle bgrn har nemmere ved at vaere i de sma fallesskaber. Det er i de sma faellesskaber vi opnar trygheden
og kompetencerne til at kunne veere i det starre feellesskab. Vi prioriterer at veksle imellem mindre og sterre
feellesskaber i lgbet af dagen, sa alle bgrn har mulighed for at indgd i et betydningsfuldt barnefalleskab, der
giver dem tryghed og udvikling.

Padagogisk leeringsmilje ﬁ(\z@

Med afsat i vores paedagogiske fundament, hvor Nest vaerdier og Co-teaching har stor veerdi, kan vi nu sikre
kvaliteten i vores praksis og leeringsmiljg.

Paedagogisk personale er tildelt roller, benavnt som flyver, omsorgs/narveers- og aktivitetsperson, som
spaender over hele dagen. Dette er synliggjort pa tavler ved alle stuer, s& barn og foraldre kan se, hvem de
f.eks. skal vinke med denne morgen.
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Vi ger brug af visuelle stgttesystemer som Time timer, stemmeskalaer og visuel dagstruktur. Denne under-
stattelse gavner alle barn.

Vi arbejder med mindre grupper, sa alle bgrn faler sig hart og set.

Der er lavet en Bamsehule/ Pausested pa alle stuer, hvor barnene ved behov kan traekke sig og fa lidt ro uden
at fgle sig ekskluderet fra feellesskabet, da de stadig er i rummet - inkluderende tilgang. Det er okay at bede
om en pause.

Vi har en visuel legeplads struktur, som sikrer at personalet kan fordele sig pa legepladsen, veare nerve-
rende og fordybe sig i aktivitet og leg med bgrnene.

Flyveren pa legepladsen er ligeledes visuel i bgrnehgjde, sa barnene ved hvem der hjeelper med bl.a. toilet-
besgg, plaster mv.

Samarbejde med foraeldre om bgrns laering @(\3)

Vi gnsker fra barn og families start i bgrnehaven et samarbejde, der er baseret pa tryghed og tillid.

Vi samarbejder med en anerkendende tilgang og indgar i relationer med respekt for forskelligheder, abenhed
og @rlighed. Foraldrene tilbydes samtaler omkring barnets trivsel- udvikling og leering én gang arligt - og
ved behov.

Vi vaegter samarbejdet og de daglige dialoger, hvor der udveksles hvordan dagen er gaet i institutionen samt
det, der lige rarer sig pa hjemmefronten.

Derudover benytter vi Aula —vores kommunikations platform mellem dagtilbud og foraeldre/hjemmet.
Pa aula udsendes informationer, der har betydning for indhold i den paedagogiske praksis:

e Menu plan - vi snakker med bgrnene om, hvad vi skal spise og evt. hvad der skal tilberedes af Master
Chef holdet. Ved borddaekning styrker vi barnets sproglige og matematiske opmarksomhed, nar der
bl.a. tales om bestik, dybe eller flade tallerkner, antal af glas mv.

e Info brev —Her forteeller vi foreeldre, hvilke temaer / aktiviteter vi beskeeftiger os med, der i blandt
sange, fokus ord — rim/remser, som sammen med billeder dokumenteres pa aula.

Vi sgger kontinuerligt at involvere foreldrene, bl.a. ved at spgrge ind til deres erhverv eller kontakter til ar-
bejdspladser, som er interessant i bgrnehgjde og i trad med sason eller tema. Indtil videre har vi haft besgg
af frivilligt brandveern, landbrugsmaskiner og politimand.

Vi afholder et arligt foreldremgde, hvor vi informerer overordnet om aret der gik og kommer, vi praesenterer
vores paedagogiske argumentationer og inviterer evt. relevante gaester/fagpersoner udefra. Tid til snak pa de
enkelte grupper prioriteres, dialogen hgjner samarbejdet mellem fagperson og foraldre og foraeldre leerer
hinanden bedre at kende.

Vi afholder foreldrekaffe/fernisering ved afsluttede temaer.
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I samarbejdet mellem hjem og dagtilbud bruges i nogle barnegrupper en feriekuffert/ nissekuffert. Barnene
oplever gleede ved at overfare oplevelser fra hjem til bgrnehave, vi betragter det som en gensidig laerings ak-
tivitet, hvor barnet er hovedperson.

“Ingen kan alt, - alle kan noget, - sammen kan vi det hele!”

Barn 1 udsatte positioner

-

Nar vi taler om bgrn i udsatte positioner, er det vigtigt at vaere opmeerksom pa, at bgrn kan vere i udsatte
positioner pa forskellige mader og at bern kan vare i en udsat position i en kortere periode f.eks. ved forel-
dres skilsmisse eller kritisk sygdom i den neermeste familie.

Vi er opmarksomme pa, at barn er forskellige og at det derfor er vigtigt at tilpasse vores rammer og struktu-
rer, sa dette tilgodeser alle bgrns behov og at bagrn i udsatte positioner kan indga i et feellesskab pa lige vilkar
med de andre bgrn.

Ved brug af peedagogiske redskaber som TOPI, Nest og co-teaching sikrer vi at kunne tilgodese barnets in-
dividuelle behov bedst muligt.

Nar bgrn er i udsat position og vi bekymres enten som fagpersoner alene eller i samrad med foreldre, kon-
takter vi tveerfagligt team for videre stgtte og vejledning i arbejdet med barn og familie.

Vores fokus er opmarksomhed pa barnenes ressourcer og kompetencer og italesette dem, som barnets am-
bassader.

Personale teams — tilknyttet stue - holder ugentligt et ”Stop Op”’- mgde, hvor teamet har mulighed for at
hjelpe hinanden med faglig sparring pa relevant praksis — “taet pa”.

Side 7 af 10



Overgang til bgrnehave og skole

Felles veerdier for overgange
Tryghed og genkendelighed er vigtige falelser for bgrn og foreeldre, der skal starte et nyt sted.

Vi gar os umage for at skabe gode overgange, hvor den rade trad i vores paedagogiske tilgange synliggares,
hvor besgg planleegges inden opstart og hvor barn/foraeldre oplever et samarbejde mellem fagpersoner,- som
sikrer det gode kendskab til barnet og dets forudsatninger for trivsel.

Procedure/passagemodel for overgange ses pa vores hjemmeside og pa Aula.
Fra vuggestue/dagpleje til bgrnehave

Vi anskuer overgangen fra dagplejen/vuggestue til barnehave som en betydningsfuld milepael bade for barn
og foreeldre. Derfor prioriterer vi foreeldresamtaler og en feelles forventningsafstemning som en del af over-
gangen. Gennem samtalerne sikrer vi, at bade foraldre og personale er pa samme side og opnar en klar for-
staelse af barnets behov og trivsel.

For at skabe en glidende overgang til barnehaven tilbyder vi besgg i barnehaven et par gange om ugen i den
sidste tid i vuggestuen. Herved introduceres vuggestuebgrnene til bernehavens lokaler og legeplads samt til
feelles visuelle stattesystemer, der bidrager til struktur og tryghed. Vi benytter ogsa kendte materialer som fx
bamseven fra Fri for Mobberi, som barnet allerede er fortroligt med.

Primaer person vagter et begyndende samarbejde med foraldrene og prioriterer ekstra daglig dialog for at
stgtte barnets overgang.

Et teet og godt samarbejde mellem personale i vuggestue og bgrnehave er med til at sikre en sammenhan-
gende overgangsprocedure, vi drafter kontinuerligt vigtige spargsmal og temaer omkring indkering - over-
gang fra vuggestue til bgrnehave og inddrager foraldrene i gvelsen allerede nar barnet er 2-2% ar.

For bern, der kommer fra dagpleje, tilbyder vi ligeledes flere besgg for at skabe tryghed og en glidende
overgang. Nar dagplejerne kommer i legestuen, har det hgj veardi for barnet at kunne kombinere det trygge
liv med dagplejen med besgg i kommende bgrnehavegruppe.

Fra bgrnehave til SFO-skole

I overgangen mellem bgrnehave og skole, er der udarbejdet en model- passagemodellen- der sikrer, at der er
fokus pa en glidende overgang fra barnehave til skole. Passagemodellen indeholder et arshjul, hvor samar-
bejdet mellem bgrnehave og skole beskrives - igangseattes og opretholdes.

Igennem tidligere evalueringer med skolen, er det tydeligt, at det er de sociale kompetencer og forstaelser
for sociale spilleregler der kan veere den sterste udfordring ved skolestarten. Vi har derfor fokus pa, at skabe
en bgrnegruppe, der er klar til skolestart. Her leegges der vaegt pa barnets udvikling af personlige og sociale
kompetencer og aktiviteterne planleegges ud fra dette. Vi sender én samlet bgrnegruppe afsted i skole og
kendskabet til hinanden og relationerne gar, at barnene ikke skal forholde sig til dette ved opstarten.
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I passagemodellen er der planlagt officielle mgder, hvor fagpersonerne kan drgfte bgrnene og serligt barn i
udsatte positioner. Dette for at skabe den bedst mulige skolestart for det enkelte barn. Der er ogsa planlagt
faste besggsdage fra arsskiftet for at personalet i SFO"en far kendskab til barnene og barnene far kendskab
til deres nye voksne og lokaler. Her vil der veere veksling mellem fri leg og planlagte aktiviteter.

Farskolebgrnene far ogsa besgg af bernehaveklasselaererne og her kan barnene sette ansigt pa deres nye
voksne og omvendt. VVores beliggenhed gar det nemt at besgge hinanden- bade i forbindelse med passagen
og ved andre relevante lejligheder/traditioner, sa som forarskoncert, motionsdag, fastelavn, Lucia og teater.

Inddragelse af lokalsamfundet

| Hertugbyens Dagtilbud gar vi brug af vores lokalsamfund pa flere forskellige mader, og derfor skabes der
ogsa forskellige leeringsmiljger.

Vi ger brug af nermiljget som tilbyder dejlig natur og legepladser, som bade giver motoriske udfordringer,
og vakker nysgerrigheden for naturen, og hvad den har at byde pa. Vi har skov og strand meget tet pa, og i
et samarbejde med naturvejleder gar vi pa opdagelse i naturen, med aktiviteter der er tilpasset de forskellige
aldersgrupper i Hertugbyens dagtilbud.

Augustenborgs frivillige brandveern har vi et samarbejde med, nar vi holder brandgvelse eller andre tids-
punkter, hvor det passer til de temaer vi arbejder med. Plejehjemmet besgger vi ved forskellige kulturelle
traditioner, som fastelavn, Lucia og lanternefest.

De seks leereplanstemaer ("‘\)

Padagogisk praksis og aktiviteter i Hertugbyens Dagtilbud indeholder elementer og fokus fra
vores lereplan, hvor temaer naturligt saettes i samspil med- overlapper hinanden.

Nedenstaende link og video giver indsigt i vores padagogiske praksis, hvor vardier og leereplans temaer
overfares til aktiviteter og hverdagsliv i Hertugbyens Dagtilbud.

SPL Hertughyens Dagtilbud video
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Evalueringskultur

Alle fastansatte i Hertugbyens Dagtilbud forpligter sig pa at fremme individuel og felles evaluerings
kompetence bl.a. ved hjelp af fglgende struktur:

» Lagbende evaluering af aktiviteter i huset— inkorporeret i skabelon til teammgder og personalemgder—
arkiveres i Acadre.

> Feedback og refleksions rum pa stop-op- mgder — mere af det !
> Teamkontrakt — justeres Igbende og altid nar teamet &ndres.

> Inddragelse af bgrn og foreeldre i evalueringsprocesser — spgrgeskemaer — interviews, foreldremgde
med dialog kort mv.

Det paedagogisk personale er ansvarlige for kontinuerlig opfelgning af barnets trivsel og udvikling og sikrer
kommunikationen mellem dagtilbud og hjem omkring evt. handleplan — barnets behov.

Derudover opmuntres og forpligter personalet sig til at eksperimentere med forskellige praksismetoder i
hverdagen, som kan spaende vidt fra relations arbejde til det fysiske, astetiske barnemiljg.

Vi evaluerer Igbende aktiviteter og projekter i arshjul og sikrer at peedagogiske dialoger — feedbacksamtaler
tillades og prioriteres i hverdagslivet.

Vi gnsker at arbejde dynamisk med lareplanen, for til stadighed at fremme kvaliteten i vores dagtilbud.

Med blik for fornyelse og foreeldreradets arlige tilfredsheds undersggelse glaeder vi os til at udvide vores
fagpaedagogiske leringsrejse, hvor vi har glade barn, foreeldre og personalegruppe med ombord.

Side 10 af 10



