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Hvem er vi?

Hertugbyens Dagtilbud er en kommunal 0-6 &rs institution, herende under Dagtilbuds omrade Als.

Institutionen er beliggende centralt i Augustenborg by og er 1 2026 normeret til 18 vuggestuebern og 60 ber-
nehavebern.

Institutionen startede op med indvielsen af ny matrikel d. 9. maj 2022, efter en leengere fusionsproces for de
tre tidligere bernehuse 1 Augustenborg (Augusta, Kernehuset og Bro Bernehus).

I huset er der ansat 22 pedagogiske personaler, fordelt i 3 afdelinger — Svanesegen — Eventyrgangen og El-
verhgjen. Snurretoppen er stedet, hvor dagplejere kommer til legestue og hvor 3 “flyvere” passer omradets
dagplejebern, hvis dagplejer er syg, atholder ferie eller er fravaerende af andre arsager.

I kekkenet har vi 2 kompetente personer, som sikrer alle dagens maltider for bernene — formiddagsmad- fro-
kost og eftermiddags maltid.

Vores dagtilbudsleder er Ronny Griinewald — leder af Dagtilbudsomrade Als

Vi er en uddannelsesinstitution, som kontinuerligt og med glaede modtager pedagogstuderende, pedagogisk
assistent elever og gvrige skole/virksomhedspraktikanter.

De fysiske rammer i huset rummer mange, varierede aktivitetstilbud, inde sével som ude:

» Vi har etableret et sanserum med bl.a. et snozelhjorne med farverig vandsejle, et rum med mulighed
for musiske, lyd og farveeffekter, der stimulerer vores sanser.

» I vores store Riddersal er der mulighed for at skabe storre felles aktiviteter, men ogsa i mindre grup-
per have fokus pa motorisk udfoldelse og traening.

» 1 vores bibliotek "Eventyrskoven” tilbydes dialogisk lasning i mindre grupper,- s&rlig formidling
om litteratur — kunst og kultur 1 natur-milje”.

» 1 verkstedet tilbyder vi kreative og kunstneriske aktiviteter, som i mindre grupper kan foregé i rum-
met eller materialer derfra kan bringes til en ensket “arbejdsplads”. Vi ensker fremtidigt at udvide
med et trevarksted- som skal have tet adgang til legepladsen.

> Legepladsen er opdelt i forskellige legeomrader og med forskellige aktivitets tempi. Vores pedago-
giske opgave er at tilbyde aktioner i1 de forskellige legeomrader, s flest muligt bern far adgang til
gode lege og relationer i udelivet.

Pedagogisk arbejder vi ud fra en relations orienteret og anerkendende tilgang, hvor vi med NEST-verdier
og co-teachings modeller har fokus pa at skabe inkluderende bernefallesskaber og leringsmiljoer 1 huset. Vi
arbejder med tydelig struktur og rollefordeling i personalegruppen, vi oplever at alle- bade bern, foreldre og
personale profiterer af visuelle stottesystemer 1 hverdagen.

Fri for mobberi www.friformobberi.dk - er en integreret del af vores kultur og daglig praksis.
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http://www.friformobberi.dk/

Padagogisk grundlag

N

Bernesyn, Dannelse og Berneperspektiv, 6

%

Leg, Leering og Boernefallesskaber

Bernesyn

Bornesynet er vores fundament, hvor en vaerdimessig tilgang til arbejdet med bern mé defineres.
Vores bernesyn tager afsat i Nest- pedagogikkens verdier, hvor vores mal er at skabe lige muligheder for
ALLE bern. Vi tror pi at:

”Alle born gor det bedste de kan, lykkes de ikke, er det vores ansvar at cendre
praksis”

Med ovenstdende som rettesnor, ensker vi at skabe et dagtilbud, hvor bernenes forskelligheder og mangfol-
dighed, ses som en sarlig verdi og ressource 1 faellesskabet.

Vores pedagogiske praksis barer praeg af planlagte og spontane aktiviteter, som altid vil tage udgangspunkt
1, at alle born skal have lige muligheder for at kunne deltage. Et eksempel kunne vare samling, hvor vi til-
passer niveau sa alle kan vaere med.

I andre aktiviteter med andet fokus, kan bernegruppen deles 1 mindre grupper, fx efter interesser, alder, ud-
viklingsniveau eller fokus pa relationer.

”Born er mere ens end forskellige”

Vi ser barnet som et selvstendigt individ, med egne folelser og vardifulde meninger. Barnet lerer igennem
relationer til andre bern og voksne, sé derfor gnsker vi at skabe de bedste forudsatninger for lige deltagel-
sesmuligheder i fellesskabet. Mange bern tilbringer en stor del af deres vagne timer i vores dagtilbud og vi
er derfor opmarksomme pa vores betydning som padagogisk personale og vi ensker at bidrage med kvalita-
tiv paedagogik. I vores praksis skaber det paedagogiske personale rammerne, men det er vigtigt at barnet bli-
ver involveret, har medindflydelse og er aktiv medskaber af egen laering og udvikling, hvilket giver lyst til at
leere.

Vi har felles fokus pd at sikre alle berns trivsel, lering, udvikling og dannelse. Ogsé de bern, der har ander-
ledes kulturelle, kognitive og sociale forudsetninger end de fleste andre bern. Vi ensker at skabe lige mulig-
heder for alle bern, igennem en felles hoj kvalitet i vores peedagogiske praksis.
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Dannelse og berneperspektiv

Vi anser dannelsesbegrebet som verdifuldt 1 vores hverdag sammen med bernene. Dannelse kan beskrives
som en dybere form for leering, hvor barnet baserer vaerdier og viden, som en rettesnor til at kunne orientere
sig og handle 1 verdenen, som et respektfuldt, kritisk og demokratisk menneske.

I vores hverdag er der mange laererige og givende rutiner og aktiviteter, hvor bade dannelse og berneper-
spektivet prioriteres. Vi bestraber os pa at indrette et padagogiske leringsmiljo efter barnets perspektiv,
uanset om der er tale om hverdagssituationer, berneinitierede aktiviteter eller voksenplanlagte forlgb. Ne-
denstaende er eksempler fra vores praksis:

Maltidet:
Vuggestuebegrnene spiser pd grupperne,- bernene har faste pladser for at opnd tryghed og genkendelighed.
Maden serveres pa fade pa bordet, s& bernene selv kan valge hvad og hvor meget, de vil spise.

Boarnehavebernene deltager pa skift i klargering til frokostmaéltidet i Riddersalen, hvor de hjelper med at
daekke bord. Der opstilles i samarbejde med kekkenpersonale en buffet — hvor bernene velger hvad de vil
spise, og hvor meget. Ved bordet oplever vi at barnene fér lyst til at smage det meste- da de bliver inspireret
af det, de ser i buffeten og det, de andre spiser.

Buffeten medvirker ogsa til at styrke det enkelte barns selvhjulpen hed, motorik og selvopfattelse,

Master chef- ordning -

Samling:

Boarnene samles og fokus er fellesskabet og at alle kan vaere med. Vi planlegger samling med afsat 1 den
enkelte bernegruppe og sikrer lige deltagelsesmuligheder for alle bern. Vi gver at bernene lytter til hinan-
den, har opmarksomhed for hinanden og vente pa tur. Bernene valger pé skift sange, rim eller anden aktivi-
tet til samling og pa denne mdde tilbyder vi medbestemmelse og indflydelse.

Barnets dag:

Et nyere tiltag, hvor bernene pa skift far mulighed for at vaelge en aktivitet, som alle den pageldende for-
middag bakker op omkring og deltager i. Det startede som en prevehandling, men er nu implementeret i ars-
hjulet, for bade de @ldste vuggestuebern og 1 bernehaven.

Leg og lering

Legen udfolder og udvikler sig med afsat 1 bernenes egne initiativer og perspektiver. Leg kan se ud, som om
den opstar af sig selv. At lege krever viden og erfaringer, og ikke alle bern oplever at kunne deltage. Vi,
som padagogisk personale, skal tage ansvar og sikre, at alle bern kan engagere sig i, deltage aktivt i og fa
erfaringer med leg. (EMU, 2021)

Vi skaber gode fysiske rammer og indretter vores miljo med omtanke, hvor rummet fungerer som en tredje
paedagog. Vi forstar, at begreberne omkring leg og lering haenger tet sammen, og at bern lerer igennem leg.
Den voksnes rolle er afgerende 1 legen; vi udviser nysgerrighed, deltager aktivt, agerer som konfliktlasere
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og gér foran som rollemodeller. Vi gnsker at skabe en oversigt over padagogens forskellige roller 1 legen for
at stotte og fremme bernenes leg.

Vi vegter 1 hgj grad legens betydning og vi justerer lobende vores lege/leringszoner med intention om at
stotte barnenes legeudvikling, understotte deres fantasi og interesser.

Vi respekterer borns leg og skaber rammer, hvor legen kan udfolde sig frit, med blik for at rum og lyd ogsa
skal samstemme. Vi er nysgerrige og underseger, ndr bern er “harde” ved/edelegger ting. Vi soger at forstd
deres bevaggrunde og give mulighed til storre udfoldelser, herunder motorisk aktivitet.

Planlagte aktiviteter tilbydes med henblik pa udvikling og lring, men det er bernenes deltagelse, der er sty-
rende. Vi prioriterer bernenes interesser og folger deres spor, sa aktiviteter og leg kan udvikle sig med deres
ideer og personaledeltagelse.

Personalegruppe og ledere kan fremme en rig legekultur
med legemuligheder for alle ved at:

Ga bagved og rammesatte: G4 ved siden af og guide: Ga foran og stette:

= Skabe sammenhangende = |nvolvere sig afstemt i lege = |gangsztte felleslege, der
legetid ved at veere opmaerksom pa, styrker feellesskaber, og hvor
hvordan bernene reagerer pa alle ma vaere med

Styrke muligheden for for- indspark og prove sig frem

dybelse og udvikling ved at Opbygge barns legeviden
blive der, hvor barn leger Give legen ny energi med idéer og kompetencer via planlagt
og statte til indhold, organise- leg i mindre grupper

ring og materialer fra kanten
af legen

Beskytte leg mod afbrydelser,
fx ved selv at vare fleksible i
forhold til planlegning af dagen

= Styrke relationer mellem
bern og abne barns ajne for

Lege med pa barnenes prae- hinandens legeviden og

misser uden at forstyrre eller ressourcer

overtage legen

Reflektere fagligt med kollegaer
pa baggrund af bl.a. observa-

tioner af leg og berns perspek- = Samarbejde med forzldre

tiver. Agere rollemodel med legeviden om inkluderende legekultur.
og forstzerke legen sprogligt
og kropsligt.
KORT OM Leg (emu.dk)
Bornefallesskaber

Kvaliteten af bernefaellesskaber er en vasentlig faktor i forhold til, at alle bern feler sig inkluderet, men
ogsé i forhold til trivsel og udvikling. Vi er hele tiden nysgerrige pa, hvordan vi kan stette berns deltagelses
muligheder 1 de forskellige fellesskaber. I arbejdet med omsorgsvenner tilstraeber vi at skabe gode match,
hvor barnenes arbejdspunkter og styrker fremheves og skaber leering for den enkelte. Nér vi sammensetter
bernene i nye relationer- lege, ser vi barnene udvide deres sociale arena.

Vi tilbyder bernene mange forskellige bernefallesskaber 1 labet af dagen, nogen er vokseninitieret, andre er
pa bernenes eget initiativ.

Nogle bern har nemmere ved at vaere i de sma fellesskaber. Det er i de sma fellesskaber vi opnéar trygheden
og kompetencerne til at kunne vare 1 det storre faellesskab. Vi prioriterer at veksle imellem mindre og sterre
feellesskaber i lobet af dagen, sé alle bern har mulighed for at indga i et betydningsfuldt bernefalleskab, der
giver dem tryghed og udvikling.
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Padagogisk lzeringsmiljo )

Med afset i vores padagogiske fundament, hvor Nest vaerdier og co-teaching har stor verdi, kan vi nu sikre
kvaliteten i vores praksis og leeringsmiljo.

Padagogisk personale er tildelt roller, benavnt som flyver, omsorgs-/n@rvers- og aktivitetsperson, som
spaender over hele dagen. Dette er synliggjort pa tavler ved alle stuer, sa bern og foreldre kan se, hvem de
f.eks. skal vinke med denne morgen.

Vi gor brug af visuelle stottesystemer som time-timer, stemmeskalaer og visuel dagstruktur. Denne under-
stottelse gavner alle barn.

Vi arbejder med mindre grupper, sa alle bern feler sig hort og set.

Der er lavet en Bamsehule/ Pausested pa alle stuer, hvor barnene ved behov kan treekke sig og fi lidt ro uden
at fole sig ekskluderet fra faellesskabet, da de stadig er i rummet - inkluderende tilgang. Det er okay at bede
om en pause.

Vi har en visuel legeplads struktur, som sikrer at personalet kan fordele sig pd legepladsen, vaere nervae-
rende og fordybe sig i aktivitet og leg med bernene.

Flyveren pa legepladsen er ligeledes visuel i barnehgjde, sa bernene ved hvem der hjelper med bl.a. toilet-
besog, plaster mv.

Samarbejde med foraldre om berns leering @)

Vi ensker fra barn og families start i bernehaven et samarbejde, der er baseret pa tryghed og tillid.

Vi samarbejder med en anerkendende tilgang og indgér i relationer med respekt for forskelligheder, abenhed
og @rlighed. Foraldrene tilbydes samtaler om barnets trivsel- udvikling og laring én gang arligt - og ved
behov.

Vi vagter samarbejdet og de daglige dialoger, hvor der udveksles hvordan dagen er géet i institutionen samt
det, der lige rorer sig pa hjemmefronten.

Derudover benytter vi Aula —vores kommunikations platform mellem dagtilbud og foreldre/hjemmet.
Pé aula udsendes informationer, der har betydning for indhold i den peedagogiske praksis:

e Menuplan - vi snakker med bernene om, hvad vi skal spise og evt. hvad der skal tilberedes af Master
Chef holdet.

e Infobrev/ manedsplan —Her forteller vi foreldre hvilke temaer / aktiviteter vi beskeftiger os med,
der 1 blandt sange, fokus ord — rim/remser, som sammen med billeder, dokumenteres pa aula.
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Vi seger kontinuerligt at involvere foreldrene, bl.a. ved at sperge ind til deres erhverv eller kontakter til ar-
bejdspladser, som er interessant 1 bernehgjde og 1 trdd med sason eller tema. Indtil videre har vi haft besog
af frivilligt brandvarn, landbrugsmaskiner og politimand.

Vi atholder 2 arlige foreldremader, hvor vi informerer overordnet om relevante temaer fra vores padagogi-
ske praksis. Vi inviterer ogsa gerne relevante gaster/fagpersoner udefra. Tid til snak pa de enkelte grupper
prioriteres, dialogen hejner samarbejdet mellem fagperson og foreldre og foraldre laerer hinanden bedre at
kende.

Vi afholder foreldrekaffe ved afsluttede temaer — annonceret i1 arshjulet.

I samarbejdet mellem hjem og dagtilbud bruges i nogle bernegrupper en feriekuffert/ nissekuffert. I vugge-
stuen medbringes billeder af familie og bopal, som hanges op 1 legemiljoet og tales om. Bornene oplever
glaede ved at overfore oplevelser fra hjem til barnehave, vi betragter det som en gensidig laerings aktivitet,
hvor barnet er hovedperson.

(B4

”Ingen kan alt, - alle kan noget, - sammen kan vi det hele

Born i udsatte positioner

-

Naér vi taler om bern i udsatte positioner, er det vigtigt at veere opmaerksom p4, at bern kan vaere 1 udsatte
positioner pa forskellige mader og at bern kan vaere i en udsat position i en kortere periode f.eks. ved foral-
dres skilsmisse eller kritisk sygdom i den nermeste familie.

Vi er opmearksomme p4, at bern er forskellige og at det derfor er vigtigt at tilpasse vores rammer og struktu-
rer, sa dette tilgodeser alle berns behov og at bern i udsatte positioner kan indga i et fellesskab pa lige vilkar
med de andre bern.

Ved brug af padagogiske redskaber som TOPI, Nest og co-teaching sikrer vi at kunne tilgodese barnets in-
dividuelle behov bedst muligt.

Nér bern er i udsat position og vi bekymres enten som fagpersoner alene eller i samrad med foraldre, kon-
takter vi tveerfagligt team for videre stotte og vejledning i1 arbejdet med barn og familie.

Vores fokus er opmarksomhed pé bernenes ressourcer og kompetencer og italesette dem, som barnets am-
bassader.

Hver enkelt afdeling (personale) atholder hver anden uge et ”Stop Op”’- mede, hvor teamet har mulighed for
at hjelpe hinanden med faglig sparring — feedback fra den falles praksis.
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Overgang til bernehave og skole ﬂ?)d

©

Felles verdier for overgange
Tryghed og genkendelighed er vigtige folelser for bern og foreldre, der skal starte et nyt sted.

Vi gor os umage for at skabe gode overgange, hvor den rade trdd i vores peedagogiske tilgange synliggores,
hvor beseg planlegges inden opstart og hvor barn/foraeldre oplever et samarbejde mellem fagpersoner,- som
sikrer det gode kendskab til barnet og dets forudsatninger for trivsel.

Fra vuggestue/dagpleje til bernehave

Vi anskuer overgangen fra dagplejen/vuggestue til barnehave som en betydningsfuld milepzl bade for bern
og foraldre. Derfor prioriterer vi foreldresamtaler og en fzlles forventningsafstemning som en del af over-
gangen. Gennem samtalerne sikrer vi, at bade foraldre og personale er pd samme side og opnar en klar for-
stéelse af barnets behov og trivsel.

Procedure for Brobygning/overgange ses pa vores hjemmeside og i fzlles filer pd Aula. Brobygning &
Overgange | Hertugbyens Dagtilbud

Fra bernehave til SFO-skole

I overgangen mellem bernehave og skole, er der udarbejdet en model- passagemodellen- der sikrer, at der er
fokus pa en glidende overgang fra bernehave til skole. Passagemodellen indeholder et arshjul, hvor samar-
bejdet mellem bernehave og skole beskrives - igangsattes og opretholdes.

Igennem tidligere evalueringer med skolen, er det tydeligt, at det er de sociale kompetencer og forstaelser
for sociale spilleregler der kan vere den storste udfordring ved skolestarten. Vi har derfor fokus pé, at skabe
en bernegruppe, der er klar til skolestart. Her leegges der vaegt pa barnets udvikling af personlige og sociale
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kompetencer og aktiviteterne planlaegges ud fra dette. Vi sender én samlet bernegruppe afsted i skole og
kendskabet til hinanden og relationerne gor, at barnene ikke skal forholde sig til dette ved opstarten.

Arshjul og procedure for overgange/passagemodel mellem bernehave og skole ses pé vores hjemmeside og i
feelles filer pa Aula. Brobygning & Overgange | Hertugbyens Dagtilbud

Inddragelse af lokalsamfundet

I Hertugbyens Dagtilbud ger vi brug af vores lokalsamfund pé flere forskellige mader, og derfor skabes der
ogsé forskellige leringsmiljoer.

Vi gor brug af nermiljeet som tilbyder dejlig natur og legepladser, som béde giver motoriske udfordringer,

og vaekker nysgerrigheden for naturen, og hvad den har at byde pa. Vi har skov og strand meget taet pd, og i
et samarbejde med naturvejleder gar vi pa opdagelse i1 naturen, med aktiviteter der er tilpasset de forskellige
aldersgrupper i Hertugbyens dagtilbud.

Augustenborgs frivillige brandvern har vi et samarbejde med, nar vi holder brandevelse eller andre tids-
punkter, hvor det passer til de temaer vi arbejder med. Plejehjemmet besoger vi ved forskellige kulturelle
traditioner, som fastelavn, Lucia og lanternefest.

De seks lereplanstemaer ("\)

Paedagogisk praksis og aktiviteter i Hertugbyens Dagtilbud indeholder elementer og fokus fra
vores lareplan, hvor temaer naturligt saettes i samspil med- overlapper hinanden. ‘

Neaervarende link/prasentation giver indsigt 1 vores padagogiske praksis, hvor vaerdier og lereplans temaer
overfores til aktiviteter og hverdagsliv i Hertugbyens Dagtilbud.

FILM HD 2024

Evalueringskultur

Alle fastansatte 1 Hertugbyens Dagtilbud forpligter sig pa at fremme individuel og felles evaluerings
kompetence bl.a. ved hjelp af felgende struktur:

» Lebende evaluering af aktiviteter i huset— inkorporeret i skabelon til teammeder og personalemeder—
arkiveres 1 Acadre.

» Feedback og refleksions rum pa stop-op- meder — mere af det !
» Teamkontrakt — justeres lobende og altid nar teamet aendres.

» Inddragelse af bern og foreldre i evalueringsprocesser — spergeskemaer — interviews, foreldremede
med dialog kort mv.
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Det padagogisk personale er ansvarlige for kontinuerlig opfelgning af barnets trivsel og udvikling og sikrer
kommunikationen mellem dagtilbud og hjem omkring evt. handleplan — barnets behov.

Derudover opmuntres og forpligter personalet sig til at eksperimentere med forskellige
praksismetoder/pravehandlinger i hverdagen, som kan spande vidt fra relations arbejde til det fysiske,
astetiske bernemilje.

Vi evaluerer lgbende aktiviteter og projekter 1 arshjul og sikrer at peedagogiske dialoger — feedbacksamtaler
tillades og prioriteres i hverdagslivet.

Vi ensker at arbejde dynamisk med lareplanen, for til stadighed at fremme kvaliteten 1 vores dagtilbud.

Med blik for fornyelse og foraeldreradets arlige tilfredsheds undersegelse gleder vi os til at udvide vores
fagpadagogiske laeringsrejse, hvor vi har glade bern, foreldre og personalegruppe med ombord.
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