Forzldreradets evaluering af den paedagogiske lareplan for Hertugbyens Dagtilbud 13.08.2025

EVALUERING OG KVALIFICERING AF DEN STYRKEDE PAEDAGOGISKE LAREPLAN |
HERTUGBYENS DAGTILBUD

Seet kryds Slet | mindre I nogen I hgj | meget | Ved
ikke grad grad grad hgj grad | lkke
Oplever du som foraeldre at personalet har en X

paedagogisk lzereplan — mal og overvejelser
omkring den paedagogiske praksis?

| hvilken grad er det synligt i dagtilbuddets daglige X
paedagogiske praksis?

Hvor er det saerligt synligt i vores paedagogiske praksis?
e Forzldrekaffe — foreeldrearrangementer
e  Struktur og mal med aktivitet
e Godt med piktogrammer — dagsrytme og hvem er her i dag?
e Info-breve og ugeplaner
e Inddragelse af lokalsamfundet — Brugsen — Bibliotek — Naturvejleder — Amaliehaven — skolen -
e Forzldremgder —
e Samarbejde med skolen -

Hvordan oplever du, at personalet i HD arbejder Slet | mindre I nogen | hgj | meget Ved
med fglgende temaer (saet kryds): ikke grad grad grad hgj grad | lkke
Barnesyn og Nest tilgang X
Inkluderende feellesskaber — bgrn i udsatte

positioner

FRI FOR MOBBERI - X

Berneinddragelse og demokratisk forstaelse. X

| hvilken grad arbejdes der med at stotte X X

udviklingen af en god evalueringskultur, hvor
ledelse og paed. personale forholder sig kritisk og
refleksivt til egen praksis?

| hvilken grad arbejdes der med etableringen af et X
paedagogisk laeringsmiljg hele dagen?
| hvilken grad arbejdes der med at forholde sig til X

barn i udsatte positioner og foraeldresamarbejdet
om bgrns leering ?

Beskriv hvordan de naevnte temaer afspejler sig i den paedagogiske praksis, hvordan opleves det fra foraeldresiden?

Berneradet — Barnets dag — Sommerkufferter — "Hjaelpere” i vuggestuens praksis —
Efter evaluering internt i personalegruppen skal vi vaere mere informative omkring draftelser og videre beslutninger.

Foraeldre har brug for informationer omkring hverdagslivet — dagsrytme og struktur — paedagogiske veerdier —
overvejelser og mal for barnenes trivsel — udvikling og leering.

Kontinuerlige foreeldresamtaler er godt, godt med kareplan for personalet.




